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TIẾN TRÌNH TRÌNH HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

Năm học 2013- 2014 

 
Thời gian: Từ 7h30 ngày 21/9/2013 

  

Thời gian NỘI DUNG 
Điều 

hành 

7h30-7h40 
Ổn định tổ chức, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; Giới thiệu 

Đoàn chủ tịch Hội nghị. 
Đ/c Huệ 

7h40-7h50 
Thông qua nội dung, chương trình và giới thiệu Đoàn thư ký hội 

nghị, giới thiệu đ/c Kính đọc Báo cáo. 
Đ/c Nga 

7h50-8h50 

1-  Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBVC của 

nhà trường năm học 2012-2013 và phương hướng nhiệm vụ, chỉ 

tiêu, biện pháp, thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014.  

2- Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế làm việc trong cơ quan, Quy 

 chế khen thưởng..... 

3- Báo cáo công khai tài chính 

Đ/c Kính 

8h50-9h15 

- Công bố Quyết định khen thưởng, trao thưởng danh hiệu LĐTT  

- Báo cáo tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của hội nghị cấp tổ; tập 

hợp đăng ký các DH thi đua của thể, cá nhân từ hội nghị tổ 

Đ/c 

Phương 

 

9h15-9h30 
Báo cáo kết quả hoạt động thanh tra năm học 2012-2013 và xây 

dựng kế hoạch kiểm tra giám sát năm học 2013-2014. 
Đ/c Hải 

9h30-10h10 Điều hành 5 tham luận.  Đ/c Huệ 

10h10 -10h25 

1- Tiếp thu, giải trình các ý kiến, kiến nghị, đề xuất của cán bộ 

công chức, viên chức. 

2- Kết luận thống nhất thực hiện trong toàn đơn vị.  

Đ/c Kính 

10h25-10h35 
- Tiếp thu và giải đáp các kiến nghị của cán bộ đoàn viên thuộc 

phạm vi trách nhiệm của công đoàn cơ sở  
Đ/c 

Phương 

10h35-10h45 - Ý kiến phát biểu chỉ đạo của Huyện, Phòng GD, lãnh đạo xã. Đ/c Huệ 

10h45-10h50 - Tiếp thu - lĩnh hội ý kiến chỉ đạo- Cảm ơn Đ/c Kính 

10h50 -10h55 - Điều hành biểu quyết các chỉ tiêu thi đua năm học 2013-2014 
Đ/c 

Phương 

10h55-11h 
- Đ/c Kính - Đ/c Phương kí cam kết thực hiện Nghị quyết Hội 

nghị cán bộ, viên chức năm học 2013 - 2014 giữa HT và CT CĐ  
Đ/c Huệ 

11h-11h10 - Thông qua Nghị quyết hội nghị. 
Đ/c 

Dung 

11h10-11h20 - Bế mạc. Đ/c Kính 

 

 CT CÔNG ĐOÀN  

 
 

                         Phạm Việt Phương 

HIỆU TRƯỞNG 

 
 

                       Nguyễn Hoàng Kính 

 

 

 


